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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 سازمان استانها -سومبخش 

 نظامنامه  پرسنلی سازمان

 3 از  1صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 تعالیبسمه
 نامه پرسنلی سازماننظام

 
مهندسی معدن )سازمان ايران، شورای مرکزی منظور ايجاد هماهنگی، وحدت رويه، حفظ حقوق کارکنان شاغل در سازمان نظامبه

سازمان  شورای مرکزی 28/06/1401نامه به شرح مفاد زير تدوين و در جلسه مورخ ها( در سطح کشور، اين نظامو سازمان استان
 به تصويب رسید.

نامه اجرايی آن تدوين آيین 108و ماده  66ماده  16مهندسی معدن، رديف قانون نظام 22ماده  "ب"موجب بند نامه بهاين نظام
 باشد. اجرا میها قابلشده است و بطور هماهنگ در تمام سازمان استان

های مربوطه تعیین نامه اداری و تشکیلاتی مصوب و اصلاحیهنظامها طبق ساختار تشکیلاتی سازمان استان ساختار: -1ماده 
شود در وقت، طبق اين ساختار تشکیلاتی تعیین میوقت يا پارهشود. حداکثر تعداد کارکنان هر سازمان استان اعم از تماممی

 ايد به تايید شورای مرکزی برسد. شرايط استثنايی چنانچه افزايش تعداد کارکنان ضرورت داشته باشد با ارائه دلايل توجیهی ب
شود. قرارداد بايد مطابق قانون کار و مقررات استخدام تمام کارکنان با انعقاد قرارداد استخدامی انجام می استخدام: -2ماده 

شود که يک نسخه متعلق به مستخدم، يک نسخه برای ضبط در پرونده جاری کشور باشد و در چهار نسخه اصل تنظیم می
ی، يک نسخه برای اداره کار، تعاون و رفاه اجتماعی استان و يک نسخه به سازمان مرکزی ارسال گردد. دوره قراردادهای پرسنل
 وقت، حداکثر يک سال و معمولاً منتهی به پايان سال تقويمی است. تمام

کار و با تصمیم و رأی کمیته انضباط  قانون 27: قطع ارتباط کاری با هريک از کارکنان در طول مدت قرارداد مطابق ماده 1تبصره 
 باشد.کار می
 :يابدبه يکی از طرق زير خاتمه می قانون کار 21ماده مطابق قرارداد کار : 2تبصره 

 .فوت کارگر -الف 
 .بازنشستگی کارگر -ب 
 .ازکارافتادگی کلی کارگر -ج 
 انقضای مدت قرارداد. -د 

 .ه کار معین استپايان کار در قراردادهايی که مربوط ب -هـ 
 .استعفای کارگر -و 

ها با تأيید وقت، عدم تمديد قرارداد بعد از اتمام تاريخ در سازمان استان: در صورت عدم نیاز به هر يک از کارکنان تمام3تبصره 
 پذير است.هیأت مديره )در سازمان مرکزی با تايید هیات رئیسه( امکان

 100و  30اعتی )يا روزانه( است. حداقل و حداکثر مدت کارکرد در قراردادهای ساعتی، وقت به صورت س: استخدام پاره4تبصره 
 شود.روز در ماه تعیین می 12و  4ساعت در ماه و در قراردادهای روزانه، 

 باشند:ها موظف به ارائه مدارک زير می: متقاضیان اشتغال در سازمان مرکزی يا سازمان استان5تبصره 
 ینهگواهی عدم سوءپیش -1

 گواهی عدم اعتیاد -2

 



197

اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 سازمان استانها -سومبخش 

 نظامنامه  پرسنلی سازمان

 3 از  2صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 مدرك تحصیلی و تخصصی مرتبط با زمینه شغلی -3
بانک اطلاعاتی و کارت پرسنلی: برای تمام کارکنان سازمان در سطح کشور، يک بانک اطلاعاتی، مشابه بانک اطلاعاتی  -3ماده 

 شود.اعضا، تدوين و مشخصات آنان در آن ثبت می
شود. مدت اعتبار معرفی سازمان استان، توسط امور اداری سازمان مرکزی صادر می وقت، کارت پرسنلی، بابرای پرسنل تمام

رقمی است که دو رقم باشد، يک کد پنجکارت تا پايان مدت قرارداد هر شخص است. شماره کارت که همان شماره پرسنلی می
د. شماره رديف استخدامی سمت چپ، کد استان و سه رقم بعدی از سمت چپ به شماره رديف استخدامی اختصاص دار

 گیرد.فرد است و با قطع همکاری شخص به نفر ديگری تعلق نمیمنحصربه
وقت شود. اما شماره پرسنلی آنها در بانک اطلاعاتی مشابه شماره پرسنلی کارکنان تماموقت، کارت صادر نمیبرای پرسنل پاره

 شود.تعیین می
 شود:نان به شرح زير تعیین میحقوق و مزايای کارک حقوق و مزایا: -4ماده 

ها حقوق و مزايای کارکنان مطابق قوانین و مقررات جاری کشور )قانون کار و قانون تأمین اجتماعی( و براساس دستورالعمل -4-1
 باشد.های مربوط مینامهو نظام

العاده مأموريت، مرخصی و فوق کاری، کار در شب، حق شیفت، کار در روز تعطیل، عیدی، حقوق بازخريد سنوات،اضافه -4-2
 گیرد.حقوق زايمان، مرخصی استعلاجی و... طبق مقررات اعلام شده از سوی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تعلق می

منظور تشويق پرسنل موجب مقررات داخلی مصوب هیات مديره بهتواند بههای متفرقه: هر سازمان استان میپرداخت -4-3
يا موردی و کارانه در چهارچوب بودجه مصوب خود، پرداخت کند. در خصوص کارکنان سازمان مرکزی و شورای پاداش ادواری 

 پذير است.مرکزی با تايید شورای مرکزی امکان
 شود.ها کسر میکسورات: مالیات و بیمه متعلقه، طبق مقررات جاری کشور محاسبه و از پرداخت-4-4
وقت با درنظرگرفتن شرايط محلی و نوع کار، مطابق قانون کار، ه ساعتی )يا روزانه( کارکنان پارهالزحموقت: حقکارکنان پاره-4-5

ها بر اساس مصوبه هیات مديره و در سازمان ايران براساس مصوبه هیات رئیسه شورای مرکزی است و در هر در سازمان استان
وقت مطابق شود. به کارکنان پارهسازمان ايران تعیین میمورد توسط رئیس سازمان استان و در سازمان مرکزی توسط رئیس 

 گیرد.تناسب کار انجام شده مزايا تعلق میقانون کار به 39ماده 
باشد. انتقال کارکنان اداری از يک کلیه مقررات اداری بر اساس قانون کار و منطبق بر قرارداد می مقررات اداری: -5ماده 

پذير است. در اين حالت بايد کلیه حقوق شخص در استان مبدأ پرداخت و هر دو استان امکان استان به استان ديگر با موافقت
 حساب شود و در استان مقصد با انعقاد قرارداد استخدامی جديد شروع به کار کند.تسويه
مند شوند. بنا شود، بهرهمیتوانند از کلیه امکانات و تسهیلات رفاهی که برای اعضا برقرار کارکنان اداری می تسهیلات: -۶ماده 

مديره )در سازمان ايران با تصويب شورای مرکزی( معرفی کارکنانی که بیش از يک سال سابقه کار به تشخیص و تصويب هیئت
ها برای استفاده از تسهیلات اعتباری تا سقف معین، بلامانع است، مشروط بر آنکه اقساط ماهانه مستمر داشته باشند به بانک

 سوم میانگین دريافتی شخص باشد.اخت تسهیلات، کمتر از حدود يکبازپرد
 عنوان پرسنل آن استان مشغول بکار شوند.توانند بهها نمیمدیره سازمان استاناعضای هیئت -7ماده 
سازمان منظور بررسی تخلفات و اعمال تنبیهات متناسب با آن، کمیته انضباط کار در : بهرسیدگی به تخلفات اداری -8ماده 
شود: شود. اين کمیته به شرح ذيل تشکیل میمهندسی معدن ايران تشکیل مینظام
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 نظامنامه  پرسنلی سازمان

 3 زا  3صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

ها به انتخاب دو نفر نماينده کارفرما )يک نفر به انتخاب شورای مرکزی )ترجیحاً حقوقدان( و يک نفر از رؤسای سازمان استان
 ها(رؤسای سازمان استان

 کارگری و يا از طريق انجام انتخابات در بین همه کارکنان( دو نفر نماينده کارگران )به انتخاب تشکل
 به انتخاب سرپرستان يک نفر نماينده از میان سرپرستان

تصمیمات کمیته با حداقل سه رای موافق معتبر بوده و صورتجلسه تصمیمات آن جهت اجرا به سازمان استان و سازمان  -8-1
 شود. ايران ابلاغ می

های مربوط به هر تخلف، چگونگی دريافت شکايات، روش تشخیص، وط به انواع تخلفات اداری، مجازاتدستورالعمل مرب -8-2 
 باشد.نامه انضباط کار مینحوه رسیدگی به تخلفات و چگونگی تشکیل جلسات مطابق آيین

شود و در کشور رفتار میبینی نشده، مطابق با مقررات جاری نامه پیشبرای مواردی که در اين آيین سایر مقررات: -۹ماده 
 صورت تصمیم به عهده شورای مرکزی سازمان خواهد بود.غیر اين

و اصلاحات بعدی آن شده که در  29/11/1394نامه پرسنلی مصوب تبصره جايگزين نظام 5بند و  7ماده و  9نامه در اين نظام
 شورای مرکزی بازنگری و به تصويب رسید. 28/06/1401جلسه مورخ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


